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Predstavitev podjetja

» Zgodovina podjetja: podjetje deluje 61 let, ustanovljeno je bilo 26. 2. 1954
kot Zavod za komunalno dejavnost, v letu 1994 je bil izveden postopek
lastninskega preoblikovanja in deluje kot delniSka druzba, v kateri imata
obcCini vecinski lastniski delez.

» Dejavnosti: izvajanje gospodarskih javnih sluzb v obCini KrSko in obcini
Kostanjevica na Krki na podlagi koncesijskih pogodb, izvajanje trzninh
komunalnih dejavnosti, gradbene dejavnosti, predvsem izvedba vecjih
gradbenih projektov, trgovina z materiali za potrebe komunalne in

gradbene dejavnosti, izvajanje vzdrzevalnih in Cistilnih del za naroCnika
del, NEK.

» Poslanstvo: v lokalnem okolju, kakor tudi SirSe, delovati kot druzbeno
odgovorno podjetje, izvajanje projektov na podroCju OVE in URE.
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Promocija zdravja v podjetju

» V letu 2008 smo se odzvali na povabilo ZZV Novo mesto za
izobrazevanje zaposlenih na KIMDPS.

» Z izobrazevanjem smo zeleli pridobiti smernice, kako pristopiti in izvajati
promaocijo.

» Po zakljuCenem izobrazevanju je bila vodstvu predstavljena seminarska
naloga.

> Oblikovana je bila projektna skupina ,Cili za delo®, v katero smo povabili
pooblasCeno zdravnico medicine dela, prometa in Sporta, predsednika 10
sindikata, predsednika sveta delavcev in vodje organizacijskih enot (7
Clanov).

» VKkljucCitev projekta v sklop izvajanja projekta DPP, ki ga je podjetje priCelo
uvajati v marcu 2008.
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Podrocja dela

» NEPOSREDNO V DELOVNIH PROCESIH

» Analiza treh delovnih mest; v komunalni dejavnosti DM monter, pobiralec
in na dejavnosti CisCenja DM Cistilec poslovnih prostorov; izvedel zunanii
izvajalec (osnova: porocCilo medicine dela).

» Razgovori vodij z zaposlenimi, zbiranje predlogov, mnenj, priporocil in
posredovanje sluzbi VZD (revizija OT, predlog programa dela).

» ObvescCanje zaposlenih z objavami na oglasnih deskah, na e-toCkah in
intranetu druzbe, o upostevanju priporocil pri delu z bremeni, aktivnih
odmorih, delo na vrocini, mrazu.

» SODELOVANJE Z GZS OZ POSAVJE

» Projekt ,Zdravje za Posavje®, kjer smo sodelovali v konzorciju z
delodajalci v Posavju, s pilotnimi projekti:
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Podrocja dela

» Uvedbo zdravega zajtrka (napitek in polnozrnato pecivo na delovnem
mestu vsem zaposlenim, aktivnost je potekala le krajSe Casovno obdobije,
tezave z obraCunom bonitet).

» Z zunanjim izvajalcem organiziranje delavnice za vodje delovnih
procesov, na temo obvladovanja bolniSkih odsotnosti.

» Usposabljanje vseh zaposlenih na temo ,Higiena na delovhem mestu®,
kjer je povecCana izpostavljenost tveganju okuzb, zaradi prisotnosti
odpadkov, fekalij, necCistoCe ter interna delavnica na temo ustrezne
komunikacije in reSevanja konfliktov na delovhem mestu.

» Organiziranje tako imenovanih ,zdravih uric”®, kjer je zaposlenim
omogoceno v delovnih sredinah, da se pogovorijo z dipl. medicinsko
sestro o pocutju, izmerijo krvni tlak, krvni sladkor in prisotnost mascob v
Krvi.
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Podrocja dela

> Sodelovanje s Sportnim drustvom Zlapovec:

» organiziranje pohodov, smucarskih izletov, sportnih iger, skupinskih in
individualnih vadb pri izvajalcih, s katerimi ima drustvo dogovorjeno
sodelovanje;

» sodelovanje kolesarjev in tekaCev na maratonih;

» dogovarjanje za vkljuCitev v Sportne aktivnosti tudi druzinskih clanov
zaposlenih.

> Sodelovanje s pooblaséeno zdravnico MDPS
» pri dodatnih obravnavah zaposlenih pri spremenjeni delazmoznosti;

» pripravi Clankov za interna obvestila zaposlenim na temo negativninh
vplivov razvad na zdravje posameznika;
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Podrocja dela

» moznost individualnih pogovorov zaposlenih s pooblas¢eno zdravnico, po
predhodnem dogovoru (zdravstvene tezave v povezavi z delovnimi
opravili).

» Podroc€ja v projektu DPP:

» organiziranje delavnic za posamezne skupine zaposlenih na temo
obvladovanja konfliktov na delovhem mestu, rabe skodljivih substanc

» anonimno psiholosko svetovanje zaposlenim in njihovim druzinskim
clanom pri kliniCni psihologinji ge. Alenki Kunej;

» priprava Clankov kliniCne psihologinje na temo stresa, izgorelosti,
medsebojnih odnosov, za interni Casopis;

» posredovanje pisnih pripomb, predlogov in vprasanj, povezanih z odnosi
in delom v podjetju, na anonimen nacin z oddajo v skrinjice, ki so
postavljene v ta namen.
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Podrocja dela

» izvajanje razgovorov z zaposlenimi po vecCkratnih ponavljajoCih krajsih
odsotnostih v obdobju 6-ih mesecev in odsotnostih, daljSih od 6 mesecey;

» omogocanje zaposlenim razgovore s pooblasCenko za usklajevanje
poklicnega in druzinskega zivljenja

» celostna seznanitev zaposlenih s pomembnimi podatki o delu podjetja, s
poslovnim porocCilom, gospodarskim nacrtom, razvojem, uresniCevanjem
ciljev, zaposlovanjem, izvajanjem vecjih projektov, zapisi v brosuri
podjetja ,Glasnik Kostaka“, 1x letno.
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DM KOMUNALEC

» Podjetje je v letu 2013 v sodelovanju z ObcCino Krsko zgradilo sortirno
linijjo za obdelavo komunalnih odpadkowv.

» Dodatno stevilo novo zaposlenih kadrov, ki so se v sodelovanju z ZRSZ
predhodno usposabljali na delovhem mestu, saj je mesec dni potekal
poskusni zagon, ker je proizvajalec izpopolnjeval delovanje avtomatskega
dela linije in uravnaval Casovne nastavitve.
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DM KOMUNALEC

» Zaposleni so bili uvedeni v delo in pri prakticnem usposabljanju tudi
pozvani, da neposrednemu vodji povedo opazanja, predlagajo
spremembe, sporocajo ,ozka gria“.

» Aktivno sodelovanje novo zaposlenih v oblikovanju procesa dela je
oblikovalo nacin pogostejSih rotacij zaposlenih med delovnimi mesti, ker
so obremenitve razliCne (odvisno od frakcije, fizionomije zaposlenega,
koordinacije gibov,..)
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DM KOMUNALEC

» LoCevanje na sortirni liniji zaposleni opravljajo tudi na odpadkih, ki se
zbirajo v crnih zabojnikih in so se v preteklosti odlagali kot odpad.

» S tem nacCinom loCevanja se tako zbrane odpadke odlaga na deponijo
v delezu 20 %.

» Glede na vsebino odpada, ki ga kot obCani ali industrija odlagamo,
sSmMo v opazovanju vsebin odpada ocenili, da je delo sortircev bolj
izpostavljeno nevarnostim za okuzbe in s tem negativnim vplivom na
zdravje.
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DM KOMUNALEC

» Organizirali smo dodatno usposabljanje zaposlenih na podrocju dela
ravnanja z odpadki, CisCenja in odvajanja odpadnih in padavinskih voda
ter na podrocCju pokopalisko-pogrebne dejavnosti z naslovom ,Higiena
na delovhem mestu®.

» Predavanje periodiCno izvaja sanitarna inzenirka in sluzba varnosti in
zdravja pri delu.

» Zaposleni sprejemajo predstavljene vsebine, skrbijo za naroCanje
razkuzil in sprejemajo zapisane postopke ravnanj to kot proces dela.

» Sooblikovanje procesov dela in neposredno sodelovanje zaposlenih
pri oblikovanju DM, dosledni uporabi zaScitnih sredstev in varovanju
zdravja, je v tem primeru imelo zelo pozitivhe ucCinke; ocenjujemo, da
posledicno zato, ker je bila oblikovana celotna ekipa novo zaposlenih,
spoznavanje procesa je potekalo skozi poskusno obratovanje in
spodbujala se je aktivna vkljuCenost vseh sodelujocih.
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NASI CILJI

» Promocijo zdravja priblizati vsakemu zaposlenemu do te mere, da jo
sprejme za svojo.

» Vzpodbuditi interes za prebiranje obvestil na oglasnih deskah, pri
placilnih listah ali na intranetni strani podjetja.

» Povecati vkljuCenost zaposlenih v druzenja na Sportnih podrocijinh.

» Nadaljevati s programom zdravega zajtrka oziroma zagotoviti kot
dodatni obrok zaposlenim sadje iz lokalnega okolja.

» Motivirati vodje organizacijskih enot, da opravljajo z zaposlenimi
razgovore po bolniskin odsotnostih.

» Zdravstveni absentizem zmanjSevati, kljub narascanju povprecne
starosti zaposlenih.
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ZA ZAKLJUCEK

V KOSTAK-u se zavedamo, da sta zdravje in varnost izredno pomembni
podroCji za vsakega posameznika, zato moramo delodajalci skupaj z
zaposlenimi posvecati temu veliko pozornost. Tako zadnja leta izvajamo
veC aktivhosti na podroCju osveSCanja, opozarjanja in motiviranja
zaposlenih, da tudi sami prispevajo svoj delez k ohranjanju lastnega
zdravja ter zagotavljanju varnosti na delovhem mestu.

BODIMO ZDRAVI IN KREATIVNI DELAVCI ZA USPESNO PODJETJE!

VEC ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
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