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310 na podrocju PZD v podjetju
)iycom Skofja Loka d.0.0.



Izdelava
orodij

Logistika

KAKOVOST

Podjetje Polyc
Skofja Loka d.o

> lacetki segajovieto

> Letos praznovali 30

> Odprtje podruznice
v Ernomiju leta 201

> Osnovna dejavnost
- Brizganje termopls
- lzdelava orodij

> Druzinsko podjetje
> Stevilo zaposlenin 1



- >Standardi kakovost
) b7.0 st!'OJlth_k IS0 9001/2008
L 2° Prieganie plastixe ISO/TS 16949/2009
vyl Zapiralna sila strojev >Standardi okolia:
-z=n 20 do 500 ton 150 14001/2004
) >Idravje in varnost pri
7 Orodjarna OHSAS 18001/2007
-4

Programi

CREO (Pro/E), CADMOULD

Letna proizvodnja cca.

120 orodij




avi zaposieni = Zdravo podjetje - aktivnosti P

vedno zmaga




avi zaposieni = Zdravo podjetje - aktivnosti

Bo kmalu
kaj akcije?




avi zaposieni = Zdravo podjetje - aktivnosti

i za izboljSanje organizacije dela:

bljiv delovni cas

matizirani prostori

odbujanje odprtega komuniciranja

ali koristni predlogi

dni letni razgovori

ane aktivnosti za leto 2015

redba sistema nagrajevanja

rejetje Eticnega kodeksa podjetja — Ze izvedeno

)ujanje k zdravim aktivnostim

‘erno glasilo Polyanec — rubrika ,,Zdravje na delovhem
estu”

lasna tabla — obvestila

taki o zdravem nacinu Zivljenja

ane aktivnosti za leto 2015

ganizacija teka na smuceh — Ze izvedeno

bujanje osebnega razvoja:

«rb za dobro pocutje zaposlenih

;akoletna organizacija piknika in novoletne zabave
erjenje zadovoljstva zaposlenih v podjetju

Preprecevanje zdravstvenih okvar in poskodb pri

delu:

- Ocenatveganja

- Zagotavljanje osebne varovalne opreme

- MozZnost nakupa ergonomskega stola, ergonomske
tipkovnice,... ob doplacilu

- Promotor zdravja, ki skrbi za realizacijo programa ter
na katerega se lahko zaposleni obrnejo v primeru
osebnih tezav, mobinga,...

- Usposobljen kader za nudenje prve pomoci na
delovnem mestu po oddelkih

- Skoraj dogodki / tveganja na delovhem mestu

- Mali koristni predlogi

- Predavanja na temo zdravega nacina Zivljenja

Planirane aktivnosti za leto 2015
- Uvedba 55+1 metode — Ze izvedeno / se izvaja
- Vpliv vodenja na zdravje zaposlenih

ogovor o preprecevanju in odpravljanju trpincenja na delovnem mestu ( interni akt )

-ane aktivnosti za leto 2015

razevanje ( u€inkovito vodenje, komunikacija in odnosi )
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vy - - -
It promocije zdravja
)

Primerjava % BS 2010-2014

Stopnja bolniSkega staleza ( BS )
(Polycom / SLO)

v podjetju Polycom Skofja Loka
d.o.o., v letih od 2010 do 2014, je
nizja od stopnje BS v Sloveniji.

V letu 2014 je bil delez BS v
Polycomu 2,37%, na ravni drzave

2010

2011

2012

2013

2014

m 2,31%

2,61%

2,92%

2,54%

2,37%

4,67%

4,20%

4,10%

3,90%

3,70%

fa lahko razberemo, da
 moski ve€ poskodb kot

<e. To pripisujemo dejstvu,
v podjetju zaposlenih vecC
ih kot zensk, poleg tega pa
i opravljajo nevarnejSa dela
onske.

5t. zaposlenih

pa 3,70%.

St. poskodb na DM po spolu

(2010 - 2014)

2010

2011

2012

2013

B Zenske

Moski




Vse bolj se moramo posluzevati novih
pristopov za dosego varnega in
zdravega delovnega mesta. In VBV je
eden od teh pristopov. Je odlicno
orodje za izboljSavo varnosti na
delovnem mestu.

Njegov namen je identificirati varno in nevarno vedenje,
identifikacija moznosti za poskodbe komunicirati nevarnost
in pomoc za identifikacijo varnejsih resitev.

Iniciative imajo proaktivni fokus, opogumljajo posameznike (
zaposlene ) in njihove delovne skupine, da razmislijo o

b potencialih za nevarnosti in, da ocenijo njihovo lastno
vedenje kot varno ali nevarno, vedno ne glede na karkoli.

Ni enkratni dogodek ampak je proces, ki stalno tece.

% POLYCOM




to se vedemo nevarno, ker smo tako navajeni in ker nam je tako bolj udobno. VBV hoce
m pomagati, razviti varne delovne navade.

nja, ki niso namerna:

je... ko delamo nekaj hitreje kot obicajno

racije... povzroCene zaradi odnosov znotraj in zunaj delovnega mesta, delovne opreme,
OV, ...

enost... prevecC utrujen psihi¢no ali fizicno, da bi opravljali delo varno. VkljucCuje tudi biti
¢ utrujen, da reagiras hitro, daljSa koncentracija je tezka,...

vsecnost... dovolj spoznan z nevarnostmi, da s Casom postanes manj pazljiv. Pripomore
 k ne gledanju ali ne razmisljanju o tem kaj delamo.

ne napake, ki niso namerne:

so na nalogi... ne gledamo kam gremo ali kaj nam se priblizuje. Vklju€uje premikanje

) preden obrnemo oci, ali nezmoznost videti kam stopimo, kam segajo nase roke,...

niso na nalogi... Ne skoncentriranost na delo, nezavedanje nevarnosti, pozabljanje redci,
je veC napak kot obicajno, delati na »avto-pilota«, »drsenje-stran«, sanjarjenje,...
tezje, trenje, oprijem... delati nekaj kar te lahko spravi iz ravnotezja ali oprijema. Lahko
uje ne noSenje dobre obutve, rokavic. Ne imeti dobrega oprijema ze na zaCetku, ne

je nevarnosti ali ne razmisljanje o nevarnosti.
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zec za presojo in tabla za 55+1 metodo

Na obrazcu za 55+1 metodo so v ,,+1
stebru” tudi tocke, ki zajemajo vedenjsko
bazirano varnost. Tako, da najmanj
enkrat na teden presojevalec pri presoji
preverja in opozarja na elemente
vedenjsko bazirane varnosti.




aj problemov v opazovanju in dajanju povratnih informacij
heck listo das opazovanemu in mu reces naj jo on sam izpolni
amo opazujemo in ni¢ ne damo povratnih informacij
pazovalec ne dovoli opazovanemu, da odgovori

rostor za komentar na listu ostane prazen

amo kritika in nic pohvale

logi zakaj bi VBV opazovalec bil neuspesen pri opazovanju in pri
cesu dajanja povratnih informacij

gresivni nacin odziva

eprimerna komunikacija

omanjkanje znanja za opazovanje pri opazovalcu

omanjkanje potrpezljivosti za popravek in opazovanje
omanjkanje sposobnosti za odzivnost

sebne zamere

ompleks nadrejenosti

nevart
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1ala za vaso pozornost



