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Cili za delo

i

» Prenova programa Cili za delo

* |zobrazevanje

e Sodelovanje in svetovanje podjetjem
 ENWHP

* Projektno delo
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PRIROCNIK
ZA SVETOVALCE

ZA PROMOCUIO
ZDRAVIA PRI DELU

9 modulov

Prenova Cili za delo

mmm) UCBENIK

KAZALO

MAMESTD UVODA
1 ZORAVIE IN PROMOCLIA ZORAVIA PRI DELY
2 TIMERO DELD

3 NALRTOVANIE IN IZVAJAMIE FROGRAMOY
I PROJERTOV PROMOCIIE ZIDRAVIA PRI DELY

4 ANALIIA TORAVIA DELANTEW

5 FERGOMNOMIHI DEJAVNINI TVEGANIA
E REMIISKEI DEJAVHIKI TYEGANIA

? BEMAVHIK TVESANIA ZA POSEODEE
'B CRGAMIZACIIA DELA

9 CO2IVETIA PRECEREMEMIENGET) PRIDELY

1 D WAROVANJE DOSTOJANST WA PRI DELY

1 1 PFSIHOAKTIVRE SNOVI

12 FREHEANA
13 GIRAMIE

ABECEDHD KAZALO KLIUCHIH FOUMOY
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t@2!nova izobrazevalnega programa

Cili za delo

11- dnevni program hkrati
predolg in prekratek

Dodathe vsebine — dodatni
termini ?
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ini” Cili za delo

D

Delavnica v 2 delih

|zdelava
Prvi del : = nacrta
* predstavitev PZD, PZD

*tveganja za zdravije, ’

e navodila za izdelavo i
. . Drugi del:
nacrta PZD za mikro _ _
* Predstavitev In

in mala podjetja strokovna ocena
nacrta PZD
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MOvanje s podjetji @

oy SVETOVANJE

Svetovanje po telefonu, e-posti

Poglobljeno svetovanje z ogledom delovnih
mest in pripravo izobrazevanj za razlicne
profile.
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* Prestrukturiranje Mure in zdravje delavcev

* Projekt VIRES; Ranljive skupine delavcev — mladi in
migranti pri prestrukturiranju

 ESPAD

- Projekt Cili v UKC Ljubljana je na podlagi javnega
razpisa financno podprl ZZZS 2013/14

* Projekt ,,Promocija zdravja za varno delo z azbestom*
je na podlagi javhega razpisa financ¢no podprl ZZZS
2015/16
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0 PROMOCIJA CILIZA PODATKI,

NAS ZDRAVJA DELO
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ZANIMIVE

PROJEKTI RAZISKAVE IZOBRAZEVANJA AKTUALNO POVEZAVE

Preverite, kako so
podjetja izboljSala delo in
delovno okolje z ukrepi _
promocije zdravja b \

Aktualno VEC>

The Brussels Declaration on Workplace Health
Practices for Employees with Chronic liiness

Bruseljska deklaracija o promociji

OmI_ GEE N W e e w W

Skupne aktivnosti za duSevno

W= _Es W A &

Univerzitetni klinicni center Ljubljana, Klini¢ni institut za medicino dela, prometa in Sporta

Cili zadelo

S programom Cili za delo Zelimo osve3Eati,
izobraZevati in usposabljati delavce in
delodajalee o zdravem delovnem in
Zivljenjskem slogu, da bi takSen natin
Zivijenja in dela zaceli postopoma tudi sami
razvijati.

Preverite priporocila za
izvajanje promocije zdravia >
pri delu v vaSem podjetju!

Dogodki VEC >
;2139 IzobraZevanje za svetovalce

za promocije zdravja pri delu
(€ili za delo)

PRIROENIK {9112')

ZDRAVI DELAVCI V ZDRAVIH
ORGANIZACIJAH

www.cilizadelo.si



Www.cCilizadelo.si
‘ O  PROMOCUA CILIZA

NAS ZDRAVJA

ZANIMIVE

IZOBRAZEVANJA AKTUALNO POVEZAVE

Cili po korakih

> Domov > Cili za delo

Cili po korakih

Cili za delo

S programom Cili za delo Zelimo osve3Cati,
izobraZevati in usposabljati delodajalce o
zdravem delovnem in Zivljenjskem slogu, da
bi tak3en natin Zivljenja in dela zateli
postopoma tudi sami razvijati.

Aktualna izobraZevanja >

Primeri dobre prakse kaZejo, da so zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju, produktivnejsi in ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo ter
prispevajo k ugledu organizacije v javnosti. Vse to se odraia v Stevilnih koristih za organizacijo, tudi finanénih. Zato je smotrno poskrbeti,da se zdravje zaposlenih

ohranja in izbolj5uje.

Pri¢ujo€a priporo€ila po korakih bodo organizacijam v pomo€ pri naértovanju programov za boljse zdravje zaposlenih, ki jih kot obvezo delodajalca uvaja tudi

zakonodaja.

PRIPRAVA NA ANALIZA

SPREMLJANJE

IZBRANI KONTAKTNI

1ZVAJANJE ZDRAVJA PODPROGRAMI PODATKI
PROGRAMA IN DOLOCITEV OCENJEVANJE S PREDLOGI
PROBLEMA UKREPOV

Oblikovanje skupine za zdravje

Za pripravo naérta PZD delodajalec pooblasti skupino za zdravje. Ce v organizaciji Ze obstaja kakrina koli skupina, ki se ukvarja bodisi z varnostjo in zdravjem pri
delu, obvladovanjem absentizma ali uvajanjem standardov kakovosti, naj se povezuje in gradi na njihovi vsebini. Ce tak&ne skupine e ni, naj se skupina za
zdravje organizira na novo glede na velikost organizacije in njene kadrovske moZnosti. Zaradi operativnosti naj ne biimela vec kot deset clanov.

Naloge skupine za zdravje

Sestava skupine za zdravje
Vrednote €lanov skupine za zdravje

< Nazaj

Masledniji korak
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E-posta: damjana.miklicmilek@kclj.si
tanja.urdihlazar@kclj.si
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