Izpostaviljenost kemijskim
tveganjem v delovnem in

zivljenjskem okolju
Prof. dr. Metoda Dodic Fikfak, dr. med.
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Elimiemt imdiniut za madicrnd dela, promels in fporta
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AtraZin V VOdi (Vir: NIJZ 2004-2008)

Legenda

Razporeditev podatkov
| | Nipodatka

< 0,03 - Vprasljiva vrednost
1 10,04-0,049
' < 0,05 - Vprasljiva vrednost
0,051 -0,06
MORMNSKO MORE TEL SR, ) ¥ : 0,06 - 0,07 )
0,07 - 0,08
0,08 -0,09
0,09 -0,1




IZPOSTAVLJENOST

1. Koliko ¢asa je bil delavec/prebivalec izpostavljen
2. Delovne operacije

3. Natancno poznavanje delovnega procesa

4. Poznati zgodovino delovnega procesa

S. Meritve/vrednotenje



“ Klasifikacija izpostavljenost

» Kdajkoli zaposlen v dolocCeni industriji

Primer:
Dg. Silikoza (?

|zpostavljenost: ®

« keramicar (1970-1984) in krovec streh (korci)

» 1984-1995 delal kot trgovec z gradbenim mat.
 Zakljucek: stik z SiO,!
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Trajanje zaposlitve

* Intenziteta izpostavljenosti relativno enaka

» Ce bistveno ne niha v asu

» Ce so nepoklicni dejavniki tveganja tudi
stabilni



text. delavci

Trajanje zaposlitve

Umrljivost zaradi pljuchega raka glede na trajanje zaposlitve med azb.

Trajanje zaposlitve v letih |RT

<1 1,44
1-4 0,71
5—-9 1,15
10 -19 1,72
>= 20 1,45




Kategorija delovhega mesta

Umrljivost zaradi raka na respiratornem traktu na
razlicnih delovnih mestih v kovinski industriji

Ktg del. mesta RT

Varilci 1,31

Vzdrzevalci na ladjah 0,57

Pomocniki 1,28

|zdelovalci bojlerjev 1,97
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~~ Kategorija delovnega mesta

Umrljivost zaradi pljuchega raka med delavci
izpostavljenimi amozitu glede na rangiranje
delovnih mest

Ktg. izpostavljenosti |RT

Ozadje
Nizka
Srednja
Visoka




D) Kategorije izpostavljenosti po
kvantitativni intenziteti

* Intenziteta izpostavljenosti je znacilna za
doloCen trenutek

 Dobra za akutne bolezni

 Redkokdaj za kroni¢ne (Cernobil,
Hirosima...)
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D) Kategorije izpostavljenosti po
kvantitativni intenziteti

* Intenziteta izpostavljenosti je znacilna za
doloCen trenutek

 Dobra za akutne bolezni

 Redkokdaj za kroni¢ne (Cernobil,
Hirosima...)
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Kumulativna izpostavljenost

D= 2.ct,

C specifiCna koncentracija snovi za doloCen delovni proces al
operacijo oz. intenziteta take izpostavljenosti

t pa pomeni trajanje take koncentracije ali drugacCe Cas prezivet

na takem delovnem procesu ali operaciji.
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-~ Kumulativna izpostavljenost

Podatek o kumulativni izpostavljenosti
uporabljamo za izracun doza-odgovor
ucinka.

Za stohasticne primere je to najboljsi nacin
prikazovanja izpostavijenosti,

za nestohasticne primere pa je s kumulativno
dozo povezana resnost bolezni.
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“ Kumulativna izpostavljenost

UcCinek je enak, Ce so izpolnjeni naslednii
POQOji:
1. 1zpostavljenost v razli¢ni starosti ali Casu 1ma enake posledice

2. dolga, neprekinjena izpostavljenost ni pogoj za indukcijo bolezni

3. nm1 vkljuCenega reparacijskega mehanizma, ki b1 bistveno vplival na
nastanek bolezni
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Kumulativna izpostavljenost

Povprecna Cas trajanja zaposlitve
intenziteta
prahu

<2 2-10 >10
<5 1.0 1.3 0.76
5-20 1.0 0.51 3.3
>20) 1.34 1.71 4.54




Zakljucek

Poznati moramo:
1.zgodovino dela vsakega delavca;

2.delo je potrebno razdeliti na delovne operacije
po Casu trajanja in izpostavljenosti;

3. nhatancno poznavanje delovnega procesa;
4. zgodovino delovnega procesa

5. meritve intenzitete;

6. dolo&imo intenziteto kot CTP
/.pomnozimo s casom izpostavljenosti
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