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OQutdoor working

When working outdoors the effects of the weather in the UK environment can
potentially have a serious impact on an employee's health if the risks have not
been considered or properly managed. This impact may be immediate or it may

occur over a long time period.

When working outdoors the weather can have influence an individual's
effectiveness and this is not readily managed using just engineering controls. In
these circumstances some of the most effective ways of managing these
environments are to introduce some simple administrative controls for example:

Cold environments

= ensure the personal protective equipment issued is appropriate

= provide mobile facilities for warming up, and encourage the drinking of
warm fluids such as soup or hot drinks

= introduce more frequent rest breaks

= consider delaying the work — can it be undertaken at warmer times of the

year without compromising on safety?

= educate workers about recognising the early symptoms of cold stress

Hot environments
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Monitor the employee

Provide appropriate supervision and training
Obtain medical advice from an occupational health

professional.
Your risk assessment should already address risks.
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Zagotavljanje varnega dela na soncu je naloga, ki
bi se v praksi ze morala izvajati!?
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17. Clen — ZVZD-1
(ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti)

(1) Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali bi
lahko bili izpostavljeni pri delu, po postopku, ki obsega zlasti:

- identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti;

- ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostavljen identificiranim
nevarnostim;

- oceno tveganja, v kateri sta upoStevana verjetnost nastanka nezgod pri
delu, poklicnih bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih
posledic;

- odlocCitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo;

- odlocCitev o uvedbi ukrepov za zmanjSanje nesprejemljivega tveganja.
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33. ¢len ZVZD-1

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da zdravstvene ukrepe v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu izvaja
izvajalec medicine dela.

(2) Izvajalec medicine dela opravlja, odvisno od vrste dejavnosti delodajalca ter vrste in stopnje tveganj
za nastanek nezgod pri delu, poklicnih bolezni in bolezni, povezanih z delom delavcey, zlasti naslednje
naloge:

1.  sodeluje pri izdelavi strokovnih podlag za izjavo o varnosti;

2. izvaja zdravstvene preglede delavcev iz 36. Clena tega zakona;

3. seznanja delavce s tveganiji, povezanimi z njihovim delovnim mestom in delovnim okoljem, ki lahko
privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni ali invalidnosti;

4. spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi ter boleznimi, povezanimi z delom, ter
odkriva vzroke;

5.  pripravlja porocila za delodajalce glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega stanja delavcey,
ugotovljenega na zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih okvar, nezgod pri delu, poklicnih bolezni,
bolezni, povezanih z delom, in delovne invalidnosti. Porocila morajo vsebovati tudi predloge izboljSav
delovnega procesa z namenom dopolnitve ali nadgradnje ukrepov v zvezi z zdravjem pri delu;

6. sodeluje v procesu poklicne rehabilitacije ter svetuje pri izbiri drugega ustreznega dela;

7.  sodeluje pri pripravi naCrta delodajalca za dajanje prve pomoci ter sodeluje pri usposabljanju
delavcev in delodajalcev za splosne in posebne ukrepe prve pomaodi.







