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FINICIJA PR: je vse kar osebi z
'-};f dravstvenimi tezavami pomaga
Bostati na delovhem mestu, oz. se

lmpre] vrniti in ostati na delovhem
mestu.
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litacija je enako ucinkovita pri osebah z razlicnimi

L enimi tezavami,
hko orodje oz. postopek za prepoznavanje in reSevanje
hih, psiholoskih, socialnih in delovnih ovir za vracanje na delo,
b|t| del dobre kliniche prakse vseh zainteresiranih pri

elovitem obvladovanju SkOd|]IVOStI na delovhem mestu,
ind|V|dua|na gre torej resevanJe zdravstvenih tezav
- posameznlka s ciljem Cimprejsnje restitucije delovne zmoznosti,
— o je aktivni proces, ki je pogojen z motiviranostjo in sodelovanjem
=~ posameznika in podprt z medicinskimi ukrepi ter spremembami na
delovnem mestu,
zahteva sodelovanje obolelega/poskodovanega, terapevtov in
strokovnjaka za delovno mesto — potrebno je timsko delo za skupno
dolocen cilj.




.
eb z zdravstvenimi tezavami g_=hba} J€
havano tudi z ukrepi celovite reh

ilitacije.

v A0KAZOV O U KOVITC I DOKIIChe
tacue je zbranih za obvladovanje bolecCine v
Endar dokazi kazejo, da je uporaba enakih
POV in metod obravnave, ucCinkovita tudi pri
Boseb z drugimi misiéno-kostnimi boleznimi in
ISR Eami, ne glede na vrsto obravnave, diagnozo ali
,_Z ' k
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SPOZNANJA O PR:

—

— gre torej resevan]e zdravstvenlh tezav
. . delovne zmoznosti,
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, Ki je pogojen z motiviranostjo in
’- Dosameznlka in podprt z medicinskimi ukrepi ter
1em am| ha delovhem mestu,

- obolelega/poskodovanega,
’cerapevtov in delodajalca — potrebno je timsko delo za skupno
dolocen cilj.




Studija  strategij, politik obvladovanija
zZmoznosti Sestih razvitih drzav:

glualna obravnavaoseb z BSK,
gianje.delovpega mesta, =
BKrepl prilagajanja delovnin obremenitev

B8Mm in sposobnostim posameznika.
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YE AND WORKING!

e =

*ging Acute Low Back Pain in the
rkplace

_ﬁ Tnformacue in strategije kako zmanjsati skodljive
= ucinke BSK na poslovnem podrocju in na
zaposlene.




e in dokazana dejstva ucinkovite obravnave:
Vnost in samo pocitek so neucinkoviti,

inkovito je vzdrZevanje osebe aktivne, v normalnem
zZivljenju,

== ar 1ovno mesto je pomemben integralni del procesa
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= = rehabilitacije,

_ @ delodajalci morajo omogociti delojemalcem moznost
vzdrzevanja delovnih navad z zagotavljanjem varnega in
prilagojenega delovnega mesta.
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MODE
BSK IN

fnice v osmih korakin obravnavajo naloge in
inosti: delojemalca, delodajalca in terapevtov
iOpiSane preproste strategije in ukrepi lahko
" owto pomagajo zmanjsevati delovne izgube
| in teZzave oseb z BSK.




Iajpomembnejsi, kIjuc”:ni akEer_pri
EREibVanju BSK na delovnem mestu si
B I - DELODAJALEC".




| e] poiscejo pomoc zaradi BSK,
jagajo dolociti: dela in éas; kar $e zmorejo,

<& preJ poiscejo ustrezno obravnavo BSK,

:"‘ﬁa gsledno sledijo nasvetom in smernicam,
'obravnave BSK,

= - Vzdrzujejo stik z delodajalcem tudi, ko so odsotni
z-dela.

o
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mljajo, proucujejo stanje na podrocju VZD,
liejo okoliscine, dejavnike ki povzrocajo BSK,
ka vZD , ostati na DM",
” Beijo sodelavca za kontakt z zaposlenimi in

=== ; terapevti,
-—-:?‘*ifs'eznanljo terapevte z razpolozljivimi deli,
— o imajo svetovalca za poklicno rehabilitacijo —

vracanje na delo.




|vijajo najboljso, z dokazi podprto
pevisko obravnavo,
§'ejo trenutno optimalne, se dopustne
ovne obremenitve,

__'".elujejo Z delodajalcem, med seboj in
===——svetovalcem za VZD,

”'_:- s=kontrolirajo stanje in vodijo zdravljenje,

. predlagajo ekspertno obravnavo pri neuspesni
obravnavi BSK.

g




gtovalci za VZD — ,case manager": urejajo
jlalne tezave, posredniki, podporniki...

| lizina, partner — podpora, pomog,...
Sodelavci, kolegi...

—

= Strokovne ustanove...




| delojemalec, delodajalec, terapevt(i)

» | asimptomatsko obdobje,

bolecina do 1 tedna, pogovor,

zdravljenje,

bolniski stalez,

vrnitev na delo,

simptomi 4-12 tednov,

simptomi, ki vplivajo na delazmoznost 4-12 tednov
simptomi, ki vplivajo na delazmoznost po 4-12 tednih




LENI:
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e u1e pri zagotavljanju VzD, @é

- .;. osteva strategije in navodila za varno delo,
55_&- =razgovor z delodajalcem oz. tezavah
== Je aktiven, pp prilagaja svoje aktivnosti,

- e poisce strokovni nasvet: I0Z, MDPS...

e enostavni protibolecinski ukrepi: analgetiki, TENS...




JDAJALEC:

delano politiko VZD, R SN
JO avIJa VZD: ugotavlja, kontrolira tveganja, educwa

ap sIene spodbuja k zgodnjem javljanju tezav na DM,
E'rromowra Kulturo pripadnosti in predanosti delu,
';--f = omogoca rehabilitacijo tudi na delovhem mestu,
e spremlja zdravstvene tezave zaposlenih (statistika),
® odkriva morebitne organizacijske ovire za rehabilitacijo,
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= % promocija zdravja na delovhem mestu.
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)SLENI:

- & , > ; .l&ﬂ.‘:’-‘.: P
jpbvesca delodajalca, kadar BSK vpliva na delo in
= VPD,

:T

=% obvesca delovodjo, katerih opravil ne zmore,

— ®_pogovarja se s svetovalcem VZD glede dela(DM),
® poskusa ostati telesno in delovno aktiven,
¢ sledi navodilom terapevta glede aktivnosti in pocitka.

o




e,

= -. t|V|ra sistem/nacrt obvladovanja BSK,

* o razmisli o delovnih, zdravstvenih potrebah delavca, da bi
—Jahko ostal na DM,

® Sce primerno delo in dopustno ¢asovno obremenitev,
e doloci osebo, ki vzdrzuje kontakt in vodi primer.




_g|]IVOSt Za hasvet in zdravljenje,

=== Dr gverltl/lzkljuatl .red, yellow flags",
Espodbmatl delovno aktivnost,
~ @ pogovor o predvidenem poteku in zdravljenju,

e svetovati delodajalcu/delavcu o delovnih
obremenitvah in priporoceni telesni aktivnosti




3 B aktiven,
E- _CI tehnike za samoobvladovanje BSK

-..-__.-'f. Fzuje stik z delovnim mestom: sodel

-.:__ : _—Iomu-,

= o8¢ udelezuje delovnih srecanj, prireditev,
——8 seézhanja se z nacrtom vrnitve na delo,

® se pogovarja s svetovalcem za VZD o vrnitvi na
delo,




—

. _.-.-=.F__
e

 ——

— o vzdrzuje kontakt z delavcem in medicino dela,
® se pogovarja z delavcem o zacasnem delu,
e pp prilagaja delo/delovno mesto.
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TspodbUJa aktivnost delavca,
_ @ Kontrolira stanje in pp organ. speC|aI|st|cno obravnavo,
® [SCe morebitne ovire za vrnitev na DM (yellow flags),
e sodeluje pri vrnitvi na delo.




~ e postopno vecanje ¢asovne obremenitve,
¢ vzdrzevanje obicajnih delovnih obremenitey,
e pogovor z delodajalcem o napredku.
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=% mplementacija nacrta postopnega vracanja na delo,

: e
el Loy -

F =

— & Komunikacija z medicino dela — pp,
¢ Spremljanje napredka delavca pri vracanju na delo,
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USPJEH

= "r"f ——
[ g — ? - d n e ko ntro | e Uspjeh je kretati s2 0d poraza do parazs,
?&;— - J Bbez gubitka entuzijazma.
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= % Spodbujanje aktivnosti,
e Zaznavanje/resevanje morebitnih
ovir/tezav pri vracanju na delo.







Jgovor z delovodjem, katera dela-naloge Se

=tezko/ne more opravljati,

—

':*?;‘E‘fRazmslek o drugih moznostih poklicnega dela,

i '_-—' w—
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=& Neucinkovite terapevtske ukrepe prekiniti/zamenjati z
ucinkovitim tretmajem,




DAJALEC:

_-.3;'- vseh ,strank™ — diskusija 0 moznih opcijah

= soposiitve,
&= % Zacasno zagotoviti drugo delovno opremo/delovno

—

_—— mesto,
— obcasno kontrolirati/preverjati ucinke —
primernost ukrepov.




_VTI:

Eenzivirati poskuse vracanja na delovno

B mesto,

e

=—%prekiniti neucinkovite terapevtske ukrepe,

o

_ o sodelovati z MD in svetovalcem za VZD.




Najslal:nﬁa Dd loCitev je,

e odfbodis,

=<3 - fazmlslek 0 pogajanjih za spremembo opisa
dela/nalog,

e razmislek o preostalih drugih spretnostih in
sposobnostih,

e ucenje novih del in opravil .




DAJALEC:

tow prilagojeno delo oz. delovnho mesto,
misli od moznosti do- oz. prekvalifikacije.




PEVT(I):
dtavlja simptomatsko zdravljenje
fibuja uporabo tehnik samoobvladovanja BSK

Podbuja poskuse ponovne zaposlitve

"!:’iS‘VEtU]e glede zmoznost| za delo.
== yirg E
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e '_pva nje
obravnave: kot ideja, kot primer dobre prakse
IS fiazadnje tudi ko
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