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1. OCENA TRENUTNEGA STANJA

1.1 Povzetek analize zdravja zaposlenih

Pri oceni trenutnega stanja so ugotovljene
tezave z kostno misiénimi boleznil!

1.2 Interni akti in pomembne informacije na
podrodju zdravja pri delu

1.3 Certifikati



2. NACRTOVANA PROMOCIJA ZDRAVJA
PRI DELU IN UKREPI ZA URESNICITEV

2.1 lzobrazevanje in obvescanje zaposlenih

2.2 Organiziranje dejavnosti za zaposlene

3. SPREMUANIJE 1ZVAJANJA PROGRAMA
PROMOCUE ZDRAVJA PRI DELU




2. NACRTOVANA PROMOCIJA ZDRAVJA PRI
DELU IN UKREPI ZA URESNICITEV

Pri oblikovanju programa smo izhajali iz analize zdravja
zaposlenih in smo obravnavali najpogostejsi problem, ki ga je
mogoce obvladovati s programi promocije zdravja, to pa so
kostno-misiéne bolezni.

Cilji, ki jih delodajalec zasleduje z ukrepi na podrodju promocije
zdravja so:

» varno in zdravo okolje za zaposlene,

» zmanjsanje stresa in poskodb na delovnem mestu,

» boljse delovno vzdusje ter pocutje in zadovoljstvo zaposlenih,
vecja motiviranost zaposlenih in boljsa produktivnost,
pridobivanje dodatnih znanj s podroéja varovanja zdravja.

Kot rezultat nastetega Zeli delodajalec dosedi tudi obvladovanje
Oz. zmanjsanje stroskov, povezanih z bolniskimi odsotnostmi.



Uresnicitev programa promocije zdravja pri delu
delodajalec zagotavlja na naslednje nacine:

» z informiranjem in izobrazevanjem zaposlenih o tematikah na
podrodju zdravja pri delu (interni akti, ki urejajo podrodje
zdravja pri delu, seznanjanje zaposlenih o predpisih s
podrodja varnosti in zdravja pri delu, organizacija
izobrazevanj),

» s prizadevanjem za ¢im bolj zdravju prijazne delovne pogoje
za vse zaposlene, Kako?

» z organizacijo najrazli¢nejsih Sportnih dejavnosti, ki
pripomorejo k boljsemu zdravstvenemu stanju zaposlenih.



|zobraZzevanje in obves€anje zaposlenih

Poudarek na sledecih temah:

* dusevno zdravje na delovnem mestu,

* obvladovanje stresa na delovnhnem mestu,

* preprefevanje izgorevanja na delovnem mestu,
* usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja.

POSEBNA SKRB BO NAMENJENA ERGONOMIJI NA
DELOVNEM MESTU, SA) GRE ZA ENEGA 1ZMED
DEJAVNIKOV, KI KLJUCNO VPLIVA NA POJAV
BOLEZNI MISICNO KOSTNIH SISTEMOV IN
VEZIVNIH TKIV.




Organiziranje dejavnosti za zaposlene

a) Imenovanje referentke za Sport

Skladno s finanénimi zmoZnostmi organizira in sofinancira vrsto
Sportnih in sprostitvenih dejavnosti.

b) Dejavnosti, ki jih delodajalec omogoca z namenom
izboljSanja zdravja zaposlenih:

v  zimske Sportne igre,

v pilates,

v joga,

v plavanje,

v’ sponzoriranje nekaterih Sportnih prireditev (npr. Ljubljanski
maraton, tek trojk),

v’ zaposlenim je na voljo koriséenje pocitniske prikolice in
poditniske ko¢e v KRANJSKI GORI.



Delovni pogoji

Delodajalec si prizadeva zaposlenim nuditi urejeno delovno
okolje, ki pozitivho vpliva na njihovo pocutje in zdravje.

* uvedba gibljivega delovnega ¢asa z namenom omogociti
usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja zaposlenih

Poleg gibljivega delovnega ¢asa je posebna skrb namenjena
tudi ergonomiji na delovhem mestu.

* v okviru finanénih zmoZznosti skrb za uporabo ergonomskih
vrtljivih stolov ter po visini nastavljivih ekranov

Pri nabavi nove ali zamenjavi dotrajane pisarniske opreme se
torej kot eden izmed najpomembnejsih faktorjev uposteva

ergonomska funkcija nove opreme.



SPREMUANIJE IZVAJANJA PROGRAMA
PROMOCUE ZDRAVJA PRI DELU

» na podlagi lethega porodila o preventivnih zdravstvenih
pregledih,

» spremljanje sprememb na podrodju zdravja zaposlenih,

» letno zbiranje in analiza podatkov o vzrokih za bolnisko
odsotnost,

» po potrebi omejitev morebitnih specifi¢nih razlogov
pojavljanja poskodb ali bolezni na delovhem mestu, KAKO?

Skladno z rezultati pa bo evalvacija tudi osnova za nacrtovanje
ukrepov v prihodnosti.

Evalvacijo opravlja in delodajalcu predlaga ukrepe odgovorni
delavec za varnost in zdravje pri delu. 22?27



UvVOD

v Dejavnost delodajalca
v" Organizacijska struktura

POVZETEK ANALIZE ZDRAVJA ZAPOSLENIH IN GLAVNE UGOTOVITVE

v" Viri podatkov

v Povzetek analize

v" Glavne ugotovitve

v Utemeljitev izbora modula

v" Revizija obstojete ocene tveganja

* PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVIJA PRI DELU

v" Politika na podrodju zdravja

* |dentifikacija dejavnikov tveganja

* Resevanje identificirane problematike
*lzvajanje preventivne politike

*|zbira preventivnih ukrepov



v" Cilji na podrodju zdravja

Oblikovanje podpornega okolja

v' lzobrazevanje in usposabljanje zaposlenih

v' Sodelovanje pooblas¢enega zdravnika in strokovnega delavca za VZPD
Projektna skupina za zdravje

Metode dela

Nacrt nalog in ukrepov

Organizacijski ukrepi
Na delovnem mestu
v Usposabljanje

Glavne ugotovitve iz analize ankete

v" Evalvacija in spremljanje programa za promocijo zdravja pri delu



TEZAVE, Kl SE POGOSTO POJAVLIAJO PRI
1ZVAJANJU PROGRAMA PZD

PREDAVAL SEM NA SEMINARJU Z UDELEZENCI 1Z RAZLICNIH
INSTITUCL), ZLASTI 1Z INDUSTRIJE

NACRTOVAL SEM, DA SKUPA) Z UDELEZENCI IZDELAMO ANALIZO
ZDRAVJA ZAPOSLENIH

MNENJE TREH UDELEZENK SEMINARJA, DA NE POTREBUJEJO
ANALIZE ZDRAVJA ZAPOSLENIH!

ZAKAJ NE?

4+ NAREDIO ZA VSE ZAPOSLENE ??? Kako, ¢e ni analize?

4+ NAREDIJO NA PODLAGI LETNEGA POROCILA POOBLASCENEGA
ZDRAVNIKA MEDICINE DELA ??? To je samo en parameter???

+ VPELJEJO ZDRAV NACIN ZIVLJENJA 22?2 Nekateri mislijo, da je zdrav
nacin zivljenja tudi program PZD ?7???
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SMERNICE,

teZzave pri prepricevanju vodstva o prednosti za
delodajalca in delavca, ¢e ima dober program
promocije zdravja in ga tudi izvaja,

teZzave pri sestavljanju projektne skupine,
teZzave pri pisanju nacrta promocije zdravja
(NI SMERNIC),

odklonilen odnos zaposlenih,

dolocanje predvidenih stroskow,...

velikokrat ni analize zdravja zaposlenih,
imenovanje neustreznih odgovornih oseb (npr.
za trpincenje),

ni ustreznega izobrazevanja (vprasljiva
strokovnost predavateljev),



=+ slaba “interakcija med psihi¢nimi in
socialnimi dejavniki”

% prevelika obremenitev,
%+ nerealno vrednotenje dela,
%+ pomanjkljiva opredelitev organizacijskih

ciljev (slaba komunikacija, pomanjkanje
podpore pri reSevanju problemov).












