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.®).l Na novo registrirani

brezposelni po vzroku, 2008-2013

l Dolgotrajno brezposelni

2008 12517 . . 70.786
2010 16.767 0410 40842 109174

2012 16272 4 B




.@3- Na novo registrirani

brezposelnﬂi po vzroku, 2008-2013




iy Trend registriranih brezposelnih
po mesecu, 2008-2013
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Ukrepi za uvajanje sprememb

Applied Commentary
YIN

Znizanje pla€ in da Zaradi povecCanja zaposljivosti
stroskov dela. brezposelnih in ranljivih skupin
SDC da zadasno

Zacasna odpoved da zacasno

Zgodnje upokojevanje da redko

Odpuscanje in placilo da redko

odpravnine

Odpusc¢anje in prehod v da redko

alternativne zaposlitve

Pre/Dokvalifikacija da Programi ZZZ
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WiTveganje za izgubo zaposlitve v

enajstih drzavah, 2007-2013

Razmerje predvidenega odpuscanja delavcev v letu 2007

Belgija 1,69 %
Bolgarija 0,45%
Ceska Republika | 2,54%
Francija 1,75%
Nem¢ija 0,94%
Nizozemska 1,98%
Portugalska 0,52%
Slovenija 4,52% _
Spanija 0,60%
Svedska 2,47%
VB 1,98%
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job security ...

Italy

@) Working

Sweden
France
Finland
Estonia
Malta
EU 15
EU 27
Lithuania
Poland
Austria
Bulgaria

Calculation includes: Portugal

. . Slovakia
-work intensity Hungary
-work authonomy Germany

- R .
-physical work factors oz::::

-perception of losing the job Cyprus
Slovenia
Greece
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@3 Bl SLI DELAT V TUJINO?

» v odstotke

Da. sit sem Slovenije.
) N 11 >

Ne, sem prevec vezan na druZino
In prijatelje.

17.8
Da, Zelim si vedje place.
mn) [N 13,7
Da, Zelim si novih izzivov.

m=) NN 11,8

Sem Ze odsel.
7,6
HEI iﬁ;ﬂ Zaposlen v javni upravi.

Me, se ne cutim dovolj sposoben.
| EX

74,3

—

Vir: waew finance.si: N = 1.031
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Prestrukturiranje v SLO

Restructuring in Slovenia, 2008-2014
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Znizanje javne porabe

Fiskalno pravilo:

 Omejitev zaposlovanja;

 Omejitev drugih oblik pogodb;

 Ukinitev dodatka na delovno dobo;

 Obvezno upokojevanje po izpolnitvi
upokojitvenih pogojev, npr. 58 let in 40
let del. dobe za moske in 38 let za
zenske.
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“Posledice prestrukturiranja

* Delodajalci isCejo veCjo proznost, zlasti v
zacasnih zaposlitvah in samozaposlitvah,
pogodbah z zunanjimi izvajalci,...

* V obdobju 2009-2012 se je delez zacasnih
zaposlitev in samozaposlitev povecal.

* Vletu 2011 so agencije za posredovanje
delavcev podjetjem posredovala 12.141

delavceyv, kar je za 24% vec€ kot v letu
2008.
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Mladi na trgu dela

Znacilnosti obdobja 2008 - 2012:

 najvecje zmanjsanje stopnje DELOVNE
AKTIVNOSTI miladih

* porast BREZPOSLENOSTI med mladimi

 poslabsanje ZAPOSLITVENIH MOZNOSTI
mladih

+ tezaven PREHOD iz izobrazevanja v zaposlitev

« DOLGOTRAJNO BREZPOSELNI mladi

(Vir: UMAR, ZRSZ in MDDSZ, 2013)
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Stopnja brezposelnosti med mladimi v SLO

SLOVENIA YOUTH UNEMPLOYMENT RATE
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el

Mladi na trgu dela

Dejavniki, ki vplivajo na poslabsanje polozaja
mladih na trgu dela:

velika razsirjenost zaCasnih zaposlitev
skromno stevilo razpolozljivih delovnih mest
obseg in sistem studentskega dela

neusklajena struktura diplomantov lil.
izobrazevanja s potrebami trga dela

O~

(Vir: MDDSZ, ZRSZ in UMAR: Ekonomski izzivi 2013)
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el

Dve ciljni skupini mladih

 NID: nizje izobrazeni in nizje kvalificirani
mladi delavci; zanje obstaja nevarnost

prehoda Y NEET (mladi brez
zaposlitve, izkljuCeni iz izobrazevanja ali
usposabljanja)

* visoko usposobljeni mladi, zanje velja
pravilo “Last in first out”
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el

NEET

Nizka stopnja NEET v starostni skupini 15 - 24
(7,1%), EU povprecje je 12,9%

visok delez mladih vkljucenih v srednje in
terciarno izobrazevanje

Narascanje deleza NEET v starostni skupini
25 - 29

j zakljucek izobrazevanja, tezavno
zaposlovanje
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é» Priseljevanje, izseljevanje

Migration in Slovenia, 2008-2014, Immigrants | B foreign nationals Migration in Slovenia, 2008-2014, Emigrants | B foreign nationals

O citizens of the RS O citizens of the RS
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Migracije v Sloveniji, 2008-2014 (Vir: SURS; * data not final)

16.000 se jih odseli od leta 2008-2012;

Leta 2012 se poveca delez izseljenih Slo drzavljanov
Priseli se skoraj 78.000 tujih drzavljanov

Po letu 2009, se stevilo priseljencev bistveno zmanjsa
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D) Priseljevanje (2008-2012)

« Slovenija je ciljna drzava za veliko stevilo tujih
drzavljanov.

* Povprecna starost priseljenih tujih drzavljanov je bila
33,5 let.

* Vsak cetrti tuji priseljenec ima najmanj srednjesolsko
izobrazbo. Delez priseljencev s terciarno izobrazbo je
8%.

* Slovenija je pridobila vec kot 4.000 izobrazenih
priseljencev (1.200 z visoko izobrazbo; 2.400 z univ.
izobrazbo in 400 z magisterijem oz. doktoratom).
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«) Priseljenci (glede na izvorno drzavo in spol) v letu 2012

Country of citizenship Total Men Women
Africa & Asia 374 220 154
America 147 69 78
Slovenia 2741 1540 1201
—
Bosnia and Herzegovina ( 4045 ) 2616 1429
\V
Croatia 1112 784 328
Kosovo 1359 726 633
Serbia 1340 928 412
FYR Macedonia 1080 532 548
Montenegro 76 35 41
P~
Former States of Yugoslavia (total) ( 9012 5621 3391
Austria 93 * 66 27
—
Bulgaria 742 ( s39 ) 203
\v
Italy 437 295 142
Germany 197 127 70
Romania 80 a4 36
Russia & Ukraine 464 194 270 )
[
Slovakia 119 60 59
Other EU countries 600 316 284
Europe (total) 4976 2950 2026
= = =
TOTAL 15022 ) (9102 ) 5920 )
T — " —
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Slika 1: Priseljeni tuji drzavljani in odseljeni drzavljani Slovenije v
obdobju 2008-2012, starost na dan 1.1.2013 (Vir: SURS)
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el

Izseljevanje

Bilanca za obdobje 2008 - 2012 kaze:

« da se izseli nesorazmerno vec zensk (247 izseli na 100
priseljenih) kot moskih (175 izseli na 100 priseljenih)
* izseljevanje je bolj znacilno za: 60-69 let in 25-44 let

Najvec slovenskih drzavljanov prebiva v:
* Nemciji (ve€ kot 22.000)

* Avstriji (8.300)

« ltaliji (3.400)

- Svici (2.650)

 Hrvaskem (2.000)
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@» Trenutni profil delavca
migranta

* nezaposljiv oz. tezko zaposljiv starejsi delavec;

e zvec zdr. tezavami zaradi iz€rpanosti na delovnhnem
mestu in nezdravih prehranjevalnih navad,;

« socialna in ekonomska izkljucenost zaradi krsenja
delovnopravne zakonodaje;

« Ostaja marginaliziran, izkoriscan in diskriminiran;

+ slabo obvescen glede pravic iz delovnopravne
zakonodaje;

 je (lahko) delezni tudi fizicnhih grozenj z nasiljem ali
groznjami o unic¢enju vizumov, delovnih dovoljenj itd ;

« prebiva v neprimernem stanovanju,...
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Cll), Profil druge generacije
migrantov

 je s strani druzbe marginalizirana

* ima visoka pricakovanja, da bo v primerjavi s starsi
dosegla vec, zato pogosto tvega ujetosti v slabo
placanih in nizko kvalificiranih delovnih mestih.

« podobno kot prva generacija so izpostavljeni
tveganju, da naletijo na kulturne, jezikovne in
druzbene tezave

« soocajo se s predsodki glede njihovega izvora

* lahko trpi njihova samozavest ipd.

Univerzitetni klinicni center Ljubljana, Klinicni institut za medicino dela, prometa in Sporta www.cilizadelosi



),

Mladi in odseljevanje v tujino

V letu 2012 se je odselilo 1570 mladih
drzavljanov

RS v starosti 15-29 let, kar je najvec po
osamosvojitvi.

(Vir: SURS)
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el

Mladi in izseljevanje v tujino
v obdobju od 2008 — 2012 se je

odselilo 1000 drzavljanov, rojenih v Sloveniji,
starih 25—44 let,
z najmanj terciarno izobrazbo
(240 z visjesolsko izobrazbo, 700 z
univerzitetno in 60 z
magisterijem/doktoratom).

(Vir: SURS)
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D) Kaj za SLO pomeni “beg
mozganov”

* Odhajajo najboljsi in najbolj ambiciozni
In se praviloma ne vracajo = TEZAVA

* lzguba razvojnih potencialov se posebej
v naravoslovju, tehniki, medicini

* |zguba za gospodarstvo in druzbo na
sploh
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@zm)mééA ZA RAZPRAVO

Do koliksne mere so ranljive skupine
delavcev enako
zascitenel/izpostavljene v postopkih
prestrukturiranja?
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®&HODI§CA ZA RAZPRAVO

Visokokvalificirani mladi, ki zapuscajo
Slovenijo in visoko kvalificiranih mladi
migranti, ki v Slovenijo vstopajo? Pogled
na situacijo
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{%?ZHODlééA ZA RAZPRAVO

Ali mladi danes se iscejo stalno zaposlitev
ali so fleksibilne oblike dela sprejete kot
nekaj normalnega?
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®?ZHODI§CV:A ZA RAZPRAVO

Kaj lahko recemo za drugo
generacijo migrantov? So dvojno
ranljivi (mladi in migranti)?
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HVALA ZA VASO POZORNOST
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