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SZO:

v letu 2055 41.3%




otrostvo se je skrajsalo,
veliko dlje Casa traja odrascanje in
bistveno je podaljsan cas do smrti.

judje zivijo dlje Casa In
bistveno bolj zdravo,
stopnja rasti rojstev je najnizja v zgodovini.
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generacija

1925 - 1945

zivlj. dog.

velika depresija
II svet. vojna
Jackie Robinson

vrednote

lojalni, predani
radi imajo red in varnost

1946 - 1964

vietnamska vojna
kulturno gibanje
pristanek na luni

1dealisti, kritiéni
obcCutek za pravicnost

1965 - 1980

hladna vojna
glob energijska kriza
AIDS

ucenje
podjetniStvo
proznost
materializem

1981 - 2001

internet, globalizacija
MT
terorizem

tech-navdusSenci, multi-
tasking
raznolikost, ravnotezje in

prosti cas




Stereotipi ReSitve

ajdi nacin, da delodajalca prepricas, da
misli§ delat Se dolgo

Razisc¢1, kake so place in bodi pripravljen
sprejeti tudi niZjo pozicijo

Citiraj, kaka je bila dosedanja tvoja
odsotnost z dela, pazi na ton svojega glasu,
stisk roke, entuziazem v glasu.

V svoji prijavi navedi tehni¢ne sposobnosti
in ne pretiravaj. Ce je to tvoja $ibka tocka,
raziSci, kako se lahko doizobrazis

Povej jasno, da si zadovoljen s
spremembami in da lahko sledis protokolu
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1. Starejsi so bolj bolni
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15. Nosed&nost, porod in popor. obdobje 2 0,42

100
21. Dej., ki vpl. na zdr.st. in na stik z zdr. sluz. 61101,18 = nad 64 et
Nega druzinskega Clana % 0,26 0045 do 64
11. Bolezni prebavil jmmor 2 do 19 let
— . | | |
13. Bol. miginokos. sist. in vez. tkiva Wu,o!m '_
. : : . —— ]
19. A PoSkodbe in zastrupitve pri delu -%1
100 |
1. Nekatere inf. in paraz. bolezni 681:13
) ’ 0.
19. B Poskodbe in zastrupitve izven dela — 6(),9_

) 0.16 —
10. Bolezni dihal 3?33<::|
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15. Nosecnost, porod in popor. obdobje
21. Dej., ki vpl. na zdr.st. in na stik z zdr. sluz.
Nega druzinskega Clana

11. Bolezni prebauvil

13. Bol. miSi¢nokos. sist. in vez. tkiva W—rfu

19. A Poskodbe in zastrupitve pri delu
1. Nekatere inf. in paraz. bolezni
19. B Poskodbe in zastrupitve izven dela

10. Bolezni dihal

155,24
T40,98
,60
6,12
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00/'
R

69,87

O nad 64 let
045 do 64
B 20do 44
@ do 19 let




.5%

18-24 yrs 25-34 yrs 35-44 yrs

.

4%

42.3%

55-B4 yrs B5-74 wis T3+ yrs

[

F34’*“1 B oisaniity




2. Stari odzirajo delovha mesta mladim
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3. Cilj je upokojitev
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Ali boste lahko opravljali isto delo, ko boste stari 60 let?
@ niZje kvalificirani uradniki
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DELEZ RESPODENTOV STAREJSIH OD 50 LET, KI SO

POROCALI DA SO ZELO ZADOVOLINI S SVOIJIMI DELOVNIMI
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Delazmoznost ni odvisna od bioloske starosti
pac pa od funkcionalne starosti.

Delo lahko z leti postane fiziCho prezahtevno, po
drugi strani pomeni staranje profesionalno rast
v smislu strateskih sposobnosti, modrosti in

izkusenj.
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Znizana misiCha moc, znizana
prilagodljivost, v splosnem so man;
zdravi,

bistveno bolj izkuseni;

bistveno bolj motivirani za delo in
bolj pozitiven pristop k delu.
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NL, obdobni pregledi:

» Stevilo zdravstvenih tezav z leti narasca,
 beli ovratniki manj tezav kot plavi,

» zenske obicCajno vec tezav kot moski.

Povezave med starostjo in tezavami na
delovnem mestu so obicajno slabe in
nekonsistentne.
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Cilj: raziskati, ali podaljsanje delovne dobe
omejuje delazmoznost bolnih

Metode: kohortna st. 8000 preiskovancev starih 50
— 64 let bodo spremljali vsakih 5 let

PriCakovani rezultati: informacija vladi o zgorniji
meji upokojevanja, potrebni ukrepi in prilagoditve
za starejse, posebej starejse bolne
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Oceniti dosedanje raziskave o zdravju, varnosti in zdravju ter
promociji zdravja potrebni za starejSe delavce

Metode:

vkljuCenih je bilo 180 publikacij.

Rezultati:

Spremembe se lahko ublazi s povecano fizicnho in
intelektualno aktivnostjo in spremembo nacina zivljenja.
Sprememba orodij. Starejsi delavci imajo manj poskodb, ki
pa so hujse. Stevilne s prilagoditvijo delovnega mesta.

IKljub pozitivnemu ucCinku prom zdravja na starejse je
potrebno v program vkljuCevati vse.
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« preventivno delo za prezgodnji padec
fizicne aktivnosti;

* prilagoditev delovnega mesta starejsemu
delavcu;

» delodajalec in mlajsi sodelavec morata biti

poucena o prednostih in sposobnostih
starejSega delavca.
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« preventivno delo za prezgodnji padec fiziCnhe
aktivnosti;
» prilagoditev delovnega mesta starejsemu

delavcu;
» delodajalec in mlajsi sodelavec morata biti

poucena o prednostih in sposobnostih
starejSega delavca.
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Alternativne resitve:

* fleksibilni delovni Cas,
 trajne part time zaposlitve,
 delitev dela,

 skrajsani delovni teden...
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« Kampanja o delu kot vrednoti
» Poklicna rehabilitacija:

- prilagoditev delovnih mest ze med BO
- prilagoditev delovnih mest in ne lll. ktg
invalidnosti

- Promocija zdravja na delu: spodbujanje k
stalni telesni aktivnosti
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OKREPITI AKTIVNOST
SKUPNOSTI

PREUSMERITI

ZDRAVSTVENE
SLUZBE \® Vir: Ottawa Charter for Health
Q’,, go Promotion. An International
4]7‘ Vﬁo Conference
ZDRAVO J A on health promotion. Ottawa:

November, 17 — 21,
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